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Al DSGA

Al personale docente
All’Albo

Al sito web

OGGETTO: Bando interno di selezione del personale docente per I’attivita di job shadowing previste
nell’ambito del Progetto ERASMUS PLUS KA121. Annualita 2025/2026

CODICE PROGETTO: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000329724
CUP: C97G2500028006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 maggio 2021
che istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la
gioventu e lo sport;

VISTA la convenzione 2025-1-1T02-KA121-SCH-000329724 acquisita agli atti con protocollo
n. 16363 dell’08/07/2025 e relativi allegati;

VISTO il Programma Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica Attivita KA1l Mobilita, che

promuovere la partecipazione alla vita democratica in Europa, la cittadinanza attiva,
il dialogo interculturale, [linclusione sociale e la solidarieta; migliorare
I'apprendimento delle lingue e promuovere la diversita linguistica e la consapevolezza
interculturale dell'Unione;

VISTE le linee di indirizzo del P.T.O.F. predisposte per il triennio 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 30/10/2025 con la quale ¢
stato approvato il PTOF per il triennio 2025/28;

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. . 33 del 15/02/2023 e integrato

con delibera n. 70 del 03/12/2025, che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture, di aumento del limite per gli
affidamenti diretti di competenza del Dirigente scolastico ai sensi degli artt. 44 e 45 del
DI 129/2018 (Regolamento sulla gestione amministrativa-contabile delle istituzioni
scolastiche), fino a 139.999,99 €, secondo quanto previsto dal comma 1 lettera b)
dell’art.50 del D. Lgs n. 36 del 31.03.2023 (Nuovo codice dei contratti);

il Programma Annuale C.E. regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n. 18 del 12/02/2026 (verbale n.7)

la necessita di individuare n. 8 docenti ai fini della realizzazione delle attivita di job
shadowing previste per la prima annualita

VISTO

Rilevata
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EMANA
BANDO INTERNO
Per la selezione di n. 8 docenti per attivita di job-shadowing.

Avranno priorita i docenti del Team Erasmus che dichiarano la loro disponibilita.

1. Destinatari del progetto
Docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione Scolastica in possesso del
livello minimo di conoscenza della lingua inglese B1, necessario per seguire le attivita di job-shadowing previste.

2. Finalita del progetto

migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;

acquisire metodologie didattiche innovative;

ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il confronto con
realta scolastiche di paesi diversi;

instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori progetti
Erasmus+.

3. Attivita previste
Attivita di job shadowing attraverso I’osservazione e scambio di buone pratiche. I partecipanti avranno
I'opportunita di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei
colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare
partnership affidabili per futuri progetti.

4. Durata
La mobilita prevista dal presente bando avra la durata di cinque (5) giorni + viaggio.

5. Finanziamento delle mobilita
Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal finanziamento
del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida
dell’ Agenzia Nazionale INDIRE.

6. Impegni dei partecipanti
| partecipanti alla mobilita si impegnano a:

a) Attivita preparatorie

+ prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attivita di intervento proposte;

+ collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello
organizzativo;

+ partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di job shadowing e adempiere
a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato
e puntuale);

b) Attivita all’estero

+ Durante I’attivita all’estero ogni partecipante ¢ tenuto a redigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza.
c) Attivita conclusive

+ entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita, che andra
inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);

+ sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante la mobilita di job shadowing, dopo averne
concordato la fattibilita anche in classi diverse dalla propria;
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+ partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite (diario di bordo, scheda focus di osservazione che verra
fornita da Erasmus o eventualmente quella predisposta dalla scuola) e alla disseminazione delle esperienze
didattiche nel proprio Istituto.

7. Criteri di ammissibilita e valutazione
Le candidature saranno esaminate dal Team Erasmus, presieduta dal DS.
A parita di punteggio saranno favoriti i candidati pit giovani.

8. Termini e modalita di selezione

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 10.00 del 10/03/2026 la seguente documentazione:
domanda di partecipazione (Allegato 1);

scheda di autovalutazione (Allegato 2);

curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;
fotocopia documento di identita in corso di validita.

OO0 OO

La domanda va inviata via email all’indirizzo ceis04700c@istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 del 10/03/2026.
Non saranno prese in considerazione le domande:

- incomplete o mancanti nella compilazione,

- compilate su modello diverso da quello allegato,

- pervenute oltre la data di scadenza fissata.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’ Albo on line dell’Istituto.
Avverso le graduatorie provvisorie e ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro due giorni dalla data
di pubblicazione; trascorso tale termine, 1’atto diventa definitivo.

9. Periodo di svolgimento delle attivita:
Le attivita dovranno essere concluse entro il 31 Agosto 2026 (salvo proroghe).

10. Rinuncia

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 1’Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione
alloggio ecc.), questi sard tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituzione.

11. Disposizioni finali

— Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy),
integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti dal candidato
saranno depositati presso I’ Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento relativo alla presente
selezione e conseguente mobilita all’estero.

- Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo on line e sul sito web dell’Istituto.

Costituiscono parte integrante del presente avviso:
Allegato 1: domanda di partecipazioneg;
Allegato 2: scheda di autovalutazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alfonsina Corvino

ALFONSINA CORVINO
06.03.2026 19:16:01 CET
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ALLEGATO1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’1IS “Leonardo da Vinci S. Maria C.V.”

Domanda di partecipazione alla mobilita del personale docente per I’attivita di job shadowing.

Il/la sottoscritto/a nato/a a il I ,
in servizio presso codesto Istituto in qualita di docente con contratto a tempo indeterminato, avendo preso
visione del bando relativo al progetto ERASMUS PLUS KA121 (Codice attivita: 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000329724 — CUP C97G2500028006)

CHIEDE
di partecipare alla selezione per P’attivita di job shadowing previste dal suddetto progetto.

A tal fine dichiara (barrare con una crocetta le dichiarazioni rese)

~ di godere dei diritti civili e politici;

— dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

1 di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando, cosi come dichiarato nella griglia di autovalutazione allegata;

e si impegna a realizzare tutte le attivita di formazione, monitoraggio e disseminazione indicate nel Bando.

Allega:

1. ALLEGATO 2: scheda di autovalutazione;

2. curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;
3. fotocopia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Il dichiarante

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, ‘Codice in materia di protezione di dati personali’ e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) autorizza il trattamento dei dati personali ai fini dell espletamento della presente procedura
selettiva.

Luogo e data

Il dichiarante




ALLEGATO 2

Mobilita del personale docente per I’attivita di job shadowing.

CONVENZIONE N. 2025-1-1T02-KA121-SCH-000329724

cupP: C97G2500028006
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

COMPETENZE ETITOLI ‘
PUNTI PUNTI
candidato Commissione
Laurea magistrale in Lingue e Letterature straniere Punti 6
B1: 2 punti
Competenza linguistica - Lingua inglese B2: 4 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piU elevato) C1: 6 punti
C2: 8 punti
B1: 1 punto
Competenza linguistica in altre lingue straniere B2: 2 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado pil elevato) C1: 3 punti
C2: 4 punti

Dottorati di ricerca, Master, specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream coerenti con le finalita
del progetto

Punti 1 per ogni
titolo (max. 3 titoli)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Impegno a favore dell’internazionalizzazione
(Partecipazione Commissione Erasmus+ d’Istituto ed utilizzo
certificato delle piattaforme eTwinning e Mobility Tool).

Impegno per il miglioramento dell’offerta formativa del
proprio istituto.

(Partecipazione a commissioni? e ruoli di responsabilita)

Prima partecipazione a mobilita Programma Erasmus+ Punti 3

TOTALE PUNTEGGIO

Punti 2 per ogni
attivita (max. 2 attivita)

Punti 1 per ogni
attivita (max. 2 attivita)

Firma del Candidato

! Per quanto riguarda la Laurea in lingue straniere e le Certificazioni nelle Competenze linguistiche la valutazione di entrambi
i titoli & incompatibile.

Aii sensi del DM n. 62/2022, al diploma di laurea, corrispondente al livello C1 del QCER, sara assegnato un punteggio pari a p. 6.
Nel caso di presentazione di certificazione linguistica in lingua inglese di livello C2 saranno assegnati ulteriori p. 2.
2 Non si valuta la partecipazione in qualita di componente della Commissione Erasmus+ d’Istituto in quanto gia valutata nel criterio
precedente.
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